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APLICACION DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

ANTECEDENTES

Previsiblemente, la entrada en vigor de la reduccién de la jornada laboral de 40 horas
semanales hasta las 38,5 horas para el afio 2024 y hasta 37,5 horas para el afio 2025,
se producira en un futuro muy proximo. En consecuencia, es necesario tener en cuenta
y prever los efectos que este cambio implicard, y especialmente su implementacion
inmediata. También se tendra que valorar desde qué momento se tiene que aplicar la
reduccion de jornada, puesto que se podria aprobar con efectos retroactivos, de forma
inmediata, o para el afio 2.025.

¢, COMO AFECTARA LA REDUCCION A LOS CONVENIOS Y A LAS
RELACIONES LABORALES?

La jornada laboral se regula en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores ( ET ),
gue fija actualmente una jornada de 40 horas semanales, si bien los Convenios
Colectivos regulan por su ambito de aplicacion la jornada anual efectiva, siempre por
debajo del limite que establece la ley. En nuestro caso, el analisis practico lo hacemos
desde el Convenio colectivo de trabajo del sector de las Industrias siderometalurgicas
de la provincia de Girona, para los afios 2023 — 2025, y valoramos los cambios que la
medida comportara.

Actualmente, el Convenio colectivo de trabajo del sector de las Industrias
siderometallrgicas de la provincia de Girona prevé una jornada laboral anual de 1.742
horas. Por su aplicacion hay que computar que un afio natural incluye 225 dias
laborables, una vez restados los 52 sabados y domingos del afio, los catorce dias
festivos, y los 22 laborables de vacaciones.

Asi mismo, si se dividen estos 225 dias entre los 5 dias laborables de una semana, se
obtiene un resultado de 45 semanas. Estas 45 semanas se tienen que multiplicar por
las 38,5 horas semanales y se obtiene un resultado de 1732,5 horas anuales. Si se
realiza la misma operacion, pero en vez de 38,5 horas semanales se sustituye por 37,5
horas semanales que son las previstas para el 2025, el resultado es de 1.687,5 horas
anuales.



Por lo tanto, en el caso de las 38’5 horas semanales el cambio supondra unas 9,5
horas menos, que implica un 0,55% menos. Y por otra parte, en el caso de las 37,5
horas semanales el cambio supondra unas 54,5 horas menos (casi una semana y
media de tiempo efectivo de trabajo), que implicar un 3,13% menos.

Cabe decir que el ejemplo anterior y sus calculos son una estimacion y aproximacion
simplificada y no extrapolable a otros Convenios Colectivos, y se valora para exponer
Su vertiente practica.

IMPLICACIONES DEL CAMBIO A MEDIADOS DEL ANO 2024

Ciertamente, el ejemplo anterior no toma en consideracion que el afio en curso, 2024,
ya se encuentra en la mitad, de forma que ya se ha realizado en la mayoria de casos
mas de la mitad de la jornada anual, hecho que se tiene que tener presente en la hora
de hacer las previsiones indicadas.

De hecho, se pueden llegar a contemplar como tres escenarios una vez la norma se
haya concretado, aprobado y publicado, que serian los siguientes:

1) Que se establezca que la medida entrara en vigor a partir del primer dia del afio
natural siguiente a su publicacion, es decir, 38,5 horas semanales para el afio 2.025 y
37,5 para el afio 2.026.

2) Que la entrada en vigor de la medida impligue una adaptaciéon de la jornada
laboral anual en el momento de su publicacidbn con caracter inmediato, sin efectos
retroactivos.

3) Que la medida sea con efectos retroactivos desde el dia 1 de enero del afio en
curso.

La primera opcion parece improbable si hacemos caso a las informaciones de los
responsables politicos, y si asi fuera, solo habria que aplicar la reduccion de jornada
anual sin computos retroactivos, de forma que la empresa podra optar por reducir las
9’5 horas en descanso, 0 bien con reduccion del horario de trabajo, que a efectos
practicos serian unos 2 minutos y medio por dia laborable.

La segunda opcion, en nuestra opinion también improbable, implicaria que la reduccion
solo se tendra que aplicar en la parte proporcional para el resto del afio y para los
nuevos contratos. Para los contratos vigentes la limitacion vendra dada por la parte
proporcional de jornadas efectivas pendientes hasta antes de acabar el afio natural, y
las horas computables de la jornada anual resultante.

Finalmente, la tercera opcion, es decir que la nueva jornada anual seria aplicable por
todo el afio 2.024, implicara necesidad de computar las horas efectivamente realizadas
del afio en curso y restar el tope de las 1.732’5 horas anuales, de forma que las horas
restantes seran aquellas que se podran realizar durante el afio en curso. También se
podria optar, en caso de acuerdo con las personas trabajadoras, por realizar horas
extraordinarias y no modificar las horas efectivas de trabajo.



En cualquier caso, lo que es evidente es que se tendra que notificar e informar a las
personas trabajadoras sobre el nuevo horario para que tengan conocimiento,
considerando que en ningun caso se puede considerar una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo que haya que notificar por avanzado, ni justificar tal y como
exige la normativa aplicable. A la vez, tampoco se tiene que olvidar que la redaccion de
la norma puede acabar de aclarar algunos aspectos y dudas que puedan acabar
surgiendo con su implementacion.
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