
EL GOBIERNO APRUEBA ELIMINAR EL DESPIDO AUTOMÁTICO
PARA INCAPACIDAD PERMANENTE DE LA PERSONA

TRABAJADORA

La norma que permitía a las
empresas extinguir el contrato de
trabajo automáticamente ante la
incapacidad permanente del
trabajador fue considerada
discriminatoria y contraria a la
normativa europea por la sentencia
del TJUE de 18 de enero de 2024.

Ante esta situación, el Ministerio de
Trabajo se comprometió a reformar
la normativa española y en concreto
el articulo 49.1 e) del Estatuto de los
Trabajadores. 

LAS EMPRESAS NO PODRAN DECIDIR UNILATERALMENTE LA EXTINCIÓN DE UNA RELACIÓN LABORAL EN EL CASO
DE INCAPACIDAD PERMANENTE DE LA PERSONA TRABAJADORA

Con fecha 23 de julio del presente año, el Gobierno aprobó, a propuesta de los
Ministerios de Trabajo y Economía Social y de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030, la reforma del artículo 49.1.e) del Estatuto de los Trabajadores que permitirán
eliminar como causa automática de extinción de la relación laboral el reconocimiento de
la Incapacidad Permanente de la persona trabajadora.  

CAMBIOS DESTACADOS ANTE LA APROVACIÓN DE LA REFORMA DEL
ARTÍCULO 49.1 E) DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

1. Eliminación de la extinción automática del contrato de trabajo a razón de la
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incapacidad permanente de la persona trabajadora. 

Hasta el momento, ante la incapacidad permanente de la persona trabajadora, el
artículo 49.1.e) del Estatuto de los Trabajadores permitía a la empresa extinguir el
contrato de forma automática, sin derecho a indemnización como consecuencia de la
incapacidad permanente.

No obstante lo anterior, la modificación del artículo 49.1 e) del Estatuto de los
Trabajadores eliminará esta referencia, priorizando la adaptación del lugar de trabajo o
la reasignación de otras funciones compatibles.

2. Obligatoriedad de realizar ajustes razonables por parte de las empresas.

Las empresas tendrán que hacer los ajustes razonables o el cambio de lugar de trabajo
a las personas trabajadoras que se encuentren en situación de incapacidad
permanente.

El texto aprobado también regulará los criterios que permiten determinar si los ajustes
necesarios constituirían un coste excesivo para la empresa valorando, de manera
específica, si los gastos de adaptación pueden sufragarse con ayudas o subvenciones
públicas de manera parcial o total o, en su caso, si son excesivos en relación con el
salario medio, la magnitud y el volumen de negocio de la empresa.

3. Elección voluntaria del trabajador. 

La posibilidad de extinguir el contrato, hasta ahora en manos de la empresa, se
condicionará a la voluntad de la persona trabajadora que podrá solicitar:

La adaptación del lugar de trabajo.
El cambio a otro lugar de trabajo vacante y disponible, de acuerdo con su perfil
profesional y compatible con su nueva situación.

4. Importancia de los Servicios de Prevención.

Los servicios de prevención de riesgos laborales y la representación legal de los
trabajadores colaboraran para determinar, en cada caso, los ajustes necesarios para
adaptar el lugar a la nueva situación o para seleccionar otros puestos de trabajo
compatibles.

La norma también se refiere a la posibilidad que las personas trabajadoras a requieran
formación en prevención de riesgos laborales para su nueva situación de la persona
trabajadora.  

5. Procedimiento específico ante la incapacidad permanente de la persona
trabajadora. 

Des de la notificación del reconocimiento de la incapacidad permanente, la persona
trabajadora tendrá un mes para decidir si quiere seguir en su lugar de trabajo.

En el caso que el trabajador quiera mantener el contrato laboral, la empresa dispondrá
de tres meses para adaptar el lugar de trabajo a las nuevas necesidades o bien cambiar
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a la persona trabajadora a otra posición compatible. En última instancia, la empresa
podrá optar por la extinción del contrato, si no se pueden realizar las adaptaciones
necesarias.  

Durante el periodo de espera, la persona trabajadora percibirá el subsidio de
Incapacidad Temporal lo que permitirá evitar vacíos de cobertura en la protección.

6. Efectos de la extinción del contrato de trabajo sin seguir las directrices de
la reforma del artículo 49.1 e) del Estatuto de los Trabajadores. 

Esta reforma supondrá un cambio de paradigma en la actuación empresarial, ya que la
norma que permitía a las empresas extinguir el contrato de trabajo automáticamente
ante la incapacidad permanente del trabajador cambia totalmente de sentido.  

De esta forma, probablemente la reforma aprobada por el gobierno encarecerá la
extinción del contrato de trabajo de las personas con incapacidad permanente, que
pasará de ser automática a ir vehiculada para la extinción por causas objetivas, de
conformidad con el artículo 52 a) del Estatuto de los Trabajadores, con la
correspondiente indemnización de 20 días por año trabajado, con un tope de 12
mensualidades.

En consecuencia, si la empresa se ve en la necesidad de extinguir el contrato de trabajo
debido a la imposibilidad de realizar las adopciones necesarias de la ocupación del
trabajador con incapacidad permanente, bajo nuestro criterio, nos encontraremos ante
un despido objetivo por ineptitud sobrevenida, con la correspondiente indemnización de
20 días por año trabajado, con un tope de 12 mensualidades.

Por otra parte, si no se acreditan por parte de la empresa la realización de medidas
para intentar mantener la ocupación del trabajador con incapacidad permanente tales
como la recolocación o la adaptación del lugar de trabajo, es probable que se entiendan
que el despido se ha producido a razón de su discapacidad, lo que constituiría un
despido discriminatorio y muy probablemente nulo. 

En este sentido, la reciente ley 15/2022 Integral por la igualdad de trato y no
discriminación establece en su artículo 26 que serán nulos todos los actos de
discriminación de alguna de les causas recogidas en el artículo 2 de la citada ley"; y
este artículo 2 establece que: "Nadie podrá ser discriminado a razón de (...)
discapacidad, enfermedad o condición de salud, estado serológico y/o predisposición
genética a sufrir patologías y trastornos, lengua, situación socioeconómica, o cualquiera
otra condición o circunstancia personal o social".
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