
OBLIGATORIEDAD DEL TRÁMITE DE AUDIENCIA AL
TRABAJADOR EN DESPIDOS DISCIPLINARIOS

Hasta ahora sólo era obligatorio conceder trámite de audiencia al trabajador en un despido disciplinario
si el Convenio colectivo lo regulaba (o bien en los casos de representantes legales de los trabajadores).

Este requisito de forma ha cambiado
con la Sentencia del Tribunal
Supremo de 18.11.2024, del Pleno,
núm. 1250/2024, afectando a los
despidos disciplinarios que se
produzcan desde la publicación de la
citada Sentencia, los cuales deberán
tener en cuenta esta nueva doctrina,
que modifica la anterior vigente desde
la década de los ochenta.

 

A efectos prácticos, el trámite de
audiencia o pliego de cargos, supone
notificar al trabajador previamente al
despido una carta donde constan los
hechos descubiertos como falta muy
grave, y dar un plazo para que alegue o
presente escrito a la empresa. Los
Convenios que regulan este trámite
acostumbran a establecer un período
de ciertos días laborables, si bien,
cuando el Convenio no diga nada se
puede establecer un plazo prudencial
de 48 horas laborables.

En cualquier caso, claro está, que este cambio tiene un profundo impacto en las
relaciones laborales tal y como las conocemos.

La Sentencia es clara en el sentido de que el cambio sólo es exigible para los nuevos
despidos producidos desde la publicación. Así el Tribunal Supremo considera que hasta
ahora las empresas estaban actuando según un principio claro de seguridad jurídica,
sin aplicar el trámite de audiencia, pues el artículo 55 del Estatuto de los Trabajadores
no lo preveía.

Asimismo, el Tribunal ha avanzado que entiende que la empresa debe ofrecer al
trabajador la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra su persona
antes de adoptar la extinción del contrato de trabajo por despido disciplinario y que esta
decisión se encuentra fundamentada en la aplicación directa del artículo 7 del Convenio
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núm. 158 de la OIT.

En definitiva, a raíz de la evidente situación de inseguridad jurídica que ha provocado
este repentino cambio de doctrina, lo más aconsejable es tramitar expedientes
contradictorios y comunicar el pliego de descargos a toda aquella persona
trabajadora que quiera despedirse disciplinariamente ya que si no se realiza este
trámite procesal se corre el riesgo de que el despido sea declarado improcedente en
caso de que la persona trabajadora opte por impugnarlo en sede judicial,  con el pago
de la correspondiente indemnización.
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